
Отчет  

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в МБОУ Большетумановская ОШ за 2018-2019 учебный год 
 

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику 

коррупции в МБОУ Большетумановская ОШ. 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Отчет о выполнении 

1 Определение лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений 

Назначен ответственный за работу 

по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений заместитель 

директора Маркина Ольга 

Ивановна (приказ от 01 сентября 

2018г. № 354).  

2 Разработка и принятие правовых актов, 

регламентирующих вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции 

Локальные акты разработаны и 

приведены в соответствие с 

действующим законодательством в 

области противодействия 

коррупции. 

3 Разработка и принятие Кодекса этики и 

служебного поведения работников  

Разработан и утвержден Кодекс 

этики и служебного поведения 

работников (приказ от 08 ноября 

2018 года № 433). 

4 Введение антикоррупционных 

положений в трудовые договоры и 

должностные инструкции работников  

Внесены изменения в трудовые 

договоры и должностные 

инструкции работников (приказ от 

09 января 2017г. № 18/3). 

5 Выявление случаев возникновения 

конфликта интересов, одной из сторон 

которого являются работники, и 

принятие предусмотренных 

законодательством Российской 

Федерации мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов 

Случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон 

которого являются работники, не 

выявлено. 

6 Проведение контрольных мероприятий, 

направленных на выявление 

коррупционных правонарушений 

работниками  

Систематически проводятся 

контрольные мероприятия, 

направленные на выявление 

коррупционных правонарушений 

работниками, оформлена 

информация на стенд к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (09 декабря) 

7 Осуществление контроля процедуры 

информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений 

и порядка рассмотрения таких 

сообщений 

Систематически проводится 

должностной контроль, 

составляются справки, по итогам 

проведенного контроля издается 

приказ с вынесением 

соответствующих предложений 




